
Stellenausschreibung
Digitalisierung

Die Jüdische Gemeinde Frankfurt am Main sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
eine/n Referent/in Kommunikation und Digitalisierung in Vollzeit.

Werden Sie Teil unseres jungen Teams!  
Die 2020 gegründete Digitalisierungsabteilung gestaltet den digitalen Wandel der Jüdischen  
Gemeinde Frankfurt am Main. Ob Newsletter, Webseite, Social Media oder die künftige Gemeinde-
App: Unsere internen und externen Kommunikations- und Teilhabekanäle sind vielfältig und  
zukunftsweisend. Wir wollen die Chancen der Digitalisierung nutzen und sie fest im Gemeindeleben 
verankern. Tragen Sie dazu bei, unsere digitalen Angebote auszubauen und weiterzuentwickeln!

Unser Angebot:
• Attraktive Vergütung, sicherer Arbeitsplatz 
• Gemeinschaftlich wertschätzende  
 Arbeitsatmosphäre
• Mitarbeit in einem engagierten,  
 innovationsfreudigen Team
• Ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz mit   
 viel Gestaltungsspielraum
• Einblicke in die vielfältigen Einrichtungen   
 einer der größten Jüdischen Gemeinden in   
 Deutschland 
• Gemeinsame Unternehmens- und  
 Teamevents
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• freitags Dienstschluss um 15:00 Uhr

Bewerben Sie sich jetzt per E-Mail! 

Ansprechpartner: 

Eugen El,  
Leiter der Kommunikation und Digitalisierung
 
E-Mail: e.el@jg-ffm.de
Telefon: 069-76 80 36 141

Ihre Aufgaben:
• Laufende Betreuung der digitalen Kommunikations- 
 kanäle (Website, App, Social Media, Newsletter) in  
 Absprache mit der Abteilungsleitung
• Zusammentragen von Content für die Kommunikations- 
 kanäle in stetigem Austausch mit den Gemeinde- 
 Abteilungen
• Community Management für Social Media und App
• Konzeption und Umsetzung neuer Content-Formate  
 für Social Media
• Laufendes Monitoring der Einhaltung der Corporate  
 Design-Richtlinien und Bearbeitung von diesbe- 
 züglichen Anfragen aus den Abteilungen
• Mitarbeit an der konzeptionellen und technischen  
 Weiterentwicklung der Gemeinde-App
• Mitarbeit bei der Gestaltung von Kommunikations- 
 produkten (Print und digital)
• Mitarbeit bei der Planung und Durchführung von  
 gemeindeinternen Events der Abteilung Digitalisierung
• Koordination der Aufgaben mit den studentischen  
 Mitarbeitern der Abteilung Digitalisierung

Ihr Profil:
• Abgeschlossenes Hochschulstudium 
• Hohe Affinität zu digitalen Themen und Trends
• Sehr gute Kenntnisse der gängigen Social Media- 
 Kanäle und der dazugehörigen Content-Formate
• Erfahrungen im Umgang mit Webredaktions- und  
 CMS-Systemen
• Bezug zur jüdischen Gemeinschaft, sehr gute  
 Kenntnisse der jüdischen Religion und Kultur
• Sicherer Umgang mit der deutschen und englischen  
 Sprache; Kenntnisse der hebräischen Sprache sind  
 begrüßenswert
• Bereitschaft, Abend- und Wochenendtermine  
 wahrzunehmen
• Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität und  
 Engagement
• Eigenständige Arbeitsweise
• Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 


